Acords de la plenaria de la JPDI del 29 de marg del 2017
A contfinuacio s'exposen els acords fruit de la sessid plendria:

En relacio ala modificacio de la normativa de Congressos Notables, tenint
en compte I'entrevista de la Junta i el Comite amb el VR de recerca
celebrada el dilluns 28 de marc:

Acord 1.
Plantejar les seguents preguntes al VR de recerca en el Consell de Govern
de dijous 30 de marg:

- Alareunid el VR Orejas va dir que I'aplicacio de la nova normativa
quedava en suspensio (excepte per I'area de Computer Science) i
que s'aplicaria la normativa antiga. Com s'informara al PDI que la
normativa a aplicar és I'antiga? La JPDI demana que es publiqui a
la web el procediment que es seguird.

- Si una normativa aprovada pel CG queda en suspensid, pensem
que cal una resolucié del CG on es reculli agquesta suspensio. Quan
hi ha previst que es produeixi aquesta resolucio?

- També se’'ns va explicar que el VR de recerca faria arribar una nova
proposta  a la comissid de recerca que inclogui una llista de
congressos notables per a totes les drees. Tal com va reconeixer el
propi vicerector, aquesta llista impactard en el cdlcul de punts PART.
Tenint en compte que aquests punts s'utilitzen en nombrosos
processos d'avaluacio, la JPDI sol licitard que es negocii en paral el
el seu impacte en els processos d'avaluacid. En aquest sentfit, la
normativa de congressos notables també hauria de passar per la
comissid de personal.

- La JPDI entén que el comptatge de punts és una metodologia
finalista. Creu que el que cal és donar un missatge clar al PDI de que
és el que la institucid espera de la seva activitat. Si el missatge és
que la institucid no valora la participacié en congressos, cal que ho
digui molt clarament. En cas contrari, si després d'haver fet un esforg
per anar a congressos, el PDI constata que aixd no es reconeix en
forma de punts, el que s’aconsegueix és generar frustracio.

En relacio a la negociacid d’'un nou pla per ala promocié del PDI a temps
complert a Catedratic/a.

Acord 2.
La JPDI manté que si es construeix un arbre de requeriments, criteris,
indicadors (acompanyats de la metrica a aplicar a cadascun d’ells)T,
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aquest arbre permet fer una valoracié objectiva i alhora quantitativa del
conjunt de I'activitat del PDI. La JPDI creu que el pes d'aquesta valoracio
objectiva no pot ser inferior al 80% de la valoracioé total.

Acord 3.

Pel que fa referencia al 20% restant que correspondria a la valoracio
qualitativa del CV feta per la CSAPDIU i a lI'informe de les unitats, cal que
els organs que emetin aquestes valoracions ho facin publicant abans que
s'obri la convocatoria els criteris que utilitzaran, i que les seves valoracions
siguin emeses de forma independent, sense coneixer el resultat de la
valoracié objectiva dels candidats. Es del tot necessari que hi hagi
seguretat juridica, és a dir que es garanteixi que els drets dels candidats no
seran conculcats. En cas que un candidat no estigui conforme amb la
valoracid obtinguda ha de poder fer una reclamacié en base als criteris
utilitzats per emetre-la.

Acord 4.

Pel que fa a la proposta que el VR de PDI ens va fer de valoracié dels
requeriments, atorgant un 50% recerca, 35% docencia, 10% compromis
amb el sistema universitari i 5% compromisos externs, la JPDI proposa fer
una valoracid més equilibrada entre docencia i recerca i anar cap als
segUents percentatges: 40% recerca, 40% docencia, 10% compromis amb
el sistema universitari i 10% compromisos externs

Acord 5.

Al llarg dels mesos s’ha parlat d’incloure mesures de discriminacio positiva
per rad de genere. La JPDI n'és del tot partidaria, i preguntara on esta
previst la seva inclusio.

Acord 6.

Tenint en compte que al llarg dels Ultims anys s’ha generat una bossa
important de PDI acreditat, la JPDI demana que es convoqui una placa
per a cada acreditat i en cas que no sigui viable econdmicament
demana que es tingui en compte (igual que es fa en d'altres universitats)
I'antiguitat dels candidats en I'acreditacio.



